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Praxisanleitung AVPfleWoqG		
				Weiterbildung



PRAXISANLEITUNG (AVPfleWoqG)



Beschreibung




Als Praxisanleiter im Bereich der Pflege sind Sie Drehscheibe zwischen Theorie und Praxis für die beruflichen Aus- und Weiterbildung. Sie schlüpfen immer wieder in andere Rollen. Einerseits fungieren Sie als Coach, Förderer und Berater während der praktischen Ausbildung, andererseits sind Sie Ausbilder und Trainer beim Lernen und Fortbilden. In jeder Rolle sind pädagogische wie soziale und emotionale Kompetenzen gefordert.

Ihr Ziel als Praxisanleiter ist die Sicherstellung der optimalen Begleitung von Auszubildenden und MitarbeiterInnen in der Weiterbildung. Es geht darum, das gesamte verfügbare Wissen sinnvoll zu (ver-)teilen und es dabei nachhaltig abrufbar aufzubereiten.

Weitere Herausforderungen könnten sein: Umwandeln von Erfahrungen zu Handlungswissen, Aktualisieren von Handlungsmustern, Verabschieden von alten Gewohnheiten und stattdessen Einüben neuer Abläufe, die auf (pflege-)wissenschaftlichen Erkenntnissen basieren.

Und das soll alles bei laufendem Klinikbetrieb umgesetzt werden? Die Herausforderung ist es, den Spagat zwischen den steigenden Patientenbedürfnissen einerseits und hohen Qualitätsanforderungen im Gesundheitssektor andererseits zu stemmen.

Die 300 stündige berufliche Weiterbildung zur Praxisanleitung in der generalistischen Pflegeausbildung (AVPfleWoqG) bietet u. a. einen reichhaltigen Methodenpool, der facettenreich und alltagsrelevant zugleich ist.
											





Inhalte




	Reflexion des persönlichen Berufs- und Pflegeverständnisses
	Entwicklung einer Haltung im Rahmen der Professionalisierung des Pflegeberufes
	Anleitung in der beruflichen Pflegepraxis planen, gestalten und evaluieren
	Lernverhalten erkennen und unterstützen
	Patientensicherheit, rechtliche Fragestellungen, didaktische Herausforderungen, ökonomische Erfordernisse: Ambivalenzen erkennen und eine Haltung im Rahmen der Praxisanleitung erkennbar entwickeln und einnehmen
	Berufspädagogische Methoden zur Planung, Durchführung und Evaluation der praktischen Anleitung, auch in komplexen Berufssituationen anwenden und reflektieren
	Rolle als PraxisanleiterIn wahrnehmen und gestalten
	Klare Gesprächsführung beherrschen
	Nachvollziehbar und deutlich beurteilen
	Reflektierend und beratend begleiten
	Konflikten lösungsorientiert begegnen
	Kulturelle Vielfalt achten und integrierend handeln
	Eigene Handlungsspielräume und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten identifizieren, evaluieren und sichern.


Die Inhalte der Weiterbildungsmaßnahme umfassen alle curricularen Vorgaben der aktuellen AVPfleWoqG.
					





Ziele




Die erfolgreiche Teilnahme an dieser beruflichen Weiterbildung befähigt die AbsolventInnen kompetent und selbstbewusst den, mit der Anleitung in der beruflichen Praxis verbundenen Aufgaben entgegenzutreten. Sie sind in der Lage praktische Ausbildung entsprechend dem allgemein anerkannten Stand berufspädagogischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse situativ angemessen zu planen, durchzuführen und zu evaluieren.
					





Voraussetzungen




Die berufliche Weiterbildung zur Praxisanleitung in der generalistischen Pflegeausbildung richtet sich an Personen, die über folgende Berufsbezeichnungen

	Pflegefachfrau, Pflegefachmann
	Gesundheits- und Krankenpflegerin und -pfleger
	Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin und -pfleger
	Altenpflegerin und Altenpfleger
	Krankenschwester und -pfleger
	Kinderkrankenschwester und -pfleger
	Hebammen (§3 HebG)


verfügen, und eine mindestens einjährige Tätigkeit in einem der zuvor genannten Berufe vorweisen kann.
					





Ablauf




32 Bildungstage, mehrteilig geblockt
+ 16 Std. Hospitation und Dokumentation
+ zwei Modulprüfungen innerhalb der angebotenen Bildungstage
+ Planung, Durchführung und Evaluation eines Projektes im beruflichen Arbeitsbereich während der Praxisphasen (ca. 4 Tage)
+ Projektdokumentation sowie Präsentation (Abschlussprüfung)
+ 2 Präsenztage zur mündlichen Abschlussprüfung und Feierlichkeit

Die Weiterbildung versteht sich als Angebot zur individuellen Begleitung von einzelnen Lernenden in einer Weiterbildungsgruppe. Durch die Auswahl von interaktiven Methoden wird die Handlungskompetenz der Teilnehmenden bereits während des Lehrgangs gestärkt und die zu vermittelnden Inhalte mit Leben gefüllt.
Der Lehrgang ist in sechs Module aufgeteilt. Die Bildungs- und Studientage verteilen sich über verschiedene Blockveranstaltungen. Das angebotene und zu Beginn vereinbarte Format kann Präsenzunterricht, digitalen Distanzunterricht und auch asynchrone Angebote beinhalten.
Im Anschluss finden an zwei Tagen die mündlichen Abschlussprüfungen statt.
Jeder Lehrgang endet mit einer feierlichen Übergabe der Zertifikate. Hierzu werden Gäste eigeladen werden.
					





Weitere Lehrgänge




	Barmherzige Schwestern, München
	Helios Kliniken München
	kbo Kliniken München Ost und Wasserburg
	Klinikum Dritter Orden München
	Krankenhaus der Barmherzigen Brüder. München
	Klinikum Memmingen
	Schwesternschaft vom Deutsche Roten Kreuz Nürnberg e.V.
	uvm.
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 Ich bin damit einverstanden, dass meine personenbezogenen Kontaktdaten für die Bearbeitung meiner Anfrage bei perspektive PERSONALENTWICKLUNG, Simon & Otto GbR, gespeichert und verarbeitet werden. Nach Abschluss der Bearbeitung meiner Anfrage werden die personenbezogenen Daten, um mögliche, nachfolgende Anliegen zu bearbeiten, für die Dauer von 18 Monaten gespeichert und im Anschluss ersatzlos vernichtet. Eine Datenübermittlung an Dritte findet ausdrücklich nicht statt.
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Update 24 goes 23 bei den PAL Refresher Seminaren!

Update 24, wieso jetzt 23? Wer löst das Zahlenrätsel?

Hier die Lösung: 3 x 8 = 24 Unterrichtseinheiten zur berufspädagogischen Pflichtfortbildung für aktive Praxisanleiter*innen in jedem Jahr – das bleibt bestehen.
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Methoden sicher und selbstbewusst!

Erste Praxisanleitungstagung im BGU Murnau

Im Rahmen der 1. Praxisanleitungs-Tagung im BGU Murnau gestaltete perspektive PERSONALENTWICKLUNG vertreten durch Dagmar Spies und Thomas Simon zwei Workshops für engagierte Personen aus verschiedenen Einrichtungen des Gesundheitswesens, die sich in der Praxisanleitung verantwortlich fühlen.
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"Stein der Weisen" miteinander geteilt

Feierlicher Abschluss der Praxisanleitungs-Weiterbildung im Universitätsklinikum Augsburg

Zufrieden, mit viel pädagogischem Wissen und anwendungstauglichen Werkzeugen ausgestattet mündet der Entwicklungsweg aller Absolvent*innen der beruflichen Weiterbildung zur Praxisanleitung (DKG) in den beruflichen (Anleitungs-)Alltag.



Weiterlesen
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Erste berufliche Weiterbildung Praxisanleitung nach aktueller AVPfleWoqG gestartet!

Startwoche im Präsenzformat

… noch wenige Sekunden ist es still. Dann strömen die 19 Teilnemer*innen zum ersten Tag der ersten beruflichen Weiterbildung zur Praxisanleitung in der generalistischen Pflege (AVPfleWoqG) mit perspektive PERSONALENTWICKLUNG angeregt in den vorbereiteten Seminarraum.



Weiterlesen
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Frohe Ostern!

Das perspektive TEAM wünscht allen Teilnehmer:innen, Kund:innen und Mitarbeiter:innen ein paar schöne Osterfeiertage!

Genießen Sie die Wärme der Sonnenstrahlen, den Duft der Frühlingsblumen und den Geschmack von Ostereiern!
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Downloads





AGB, Stornoregelung, Nachholtermine, Rücktritt, Widerruf (169,1 KiB)















Folgende Seminare könnten Sie auch interessieren
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Beschwerdemanagement



Beschwerden konstruktiv meistern
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Paket 3: Klare Rolle - klares Konzept



Selbstfürsorge, klare berufliche Rolle
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Mitarbeiter motivieren – Commitment stärken



Motivationsfaktoren für mehr Leistungsbereitschaft
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Praxisanleitung AVPfleWoqG



Weiterbildung
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Paket 6: Herausforderungen reflektieren und motiviert meistern.
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Paket 5: Wie ticken die Alphas und GenerationZ?
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